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1.

OBJETO

Establecer la metodologia apropiada para evaluar y controlar el impacto que los
cambios internos y externos que puedan generar sobre la Seguridad y Salud en el
Trabajo en la CONSORCIO EL OLAM.

2.

ALCANCE

Aplica a todos los procesos que requieran alguna transformacion y/o cambios que
sobrevengan con ocasion de sus actividades propias que puedan afectar la
Seguridad y Salud en el Trabajo del personal de la CONSORCIO EL OLAM y sus
contratistas.

3.

DEFINICIONES

3.1. Cambio: Modificacion significativa de un proceso, instalacién o equipo
existente.

3.2. Cambio Interno: Introduccion de nuevos procesos, cambios de métodos de
trabajo, cambio en instalaciones, cambio de maquinaria, equipos o herramientas
y cambio mobiliario.

3.3. Cambio Externo: Cambio en la legislacion, evolucion del conocimiento en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.4. Gestion del Cambio: Aplicacion sistematica de procesos y procedimientos
para identificar peligros, evaluar, controlar y monitorear el impacto en la
Seguridad y Salud en el Trabajo de los cambios y nuevos proyectos.

3.5. Identificacion de Peligros: Proceso para establecer si existe un peligro y
definir las caracteristicas de este.

3.6. IPVR: Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracién de os Riesgos y
Determinacion de Controles.
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5.

3.7. COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3.8. SG-SST: Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.9. SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

RESPONSABLES

4.1.La CONSORCIO EL OLAM sera responsable de identificar el cambio y
antes de recibir, implementar utilizar el cambio, reportarlo en el formato
FT-SST-41 Formato Registro de Solicitud y Autorizacién del Cambio.

4.2.1os encargados de controlar el cumplimiento del presente procedimiento y
los compromisos adquiridos como producto de la gestién del cambio. Seran
el Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, su equipo de trabajo, la alta gerencia y el COPASST.

4.3.Los contratistas o subcontratistas, podran, cumpliendo con la legislacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo que les aplique, manejar su propia
metodologia de gestion del cambio.

4.4.Los funcionarios de la CONSORCIO EL OLAM, podran informar en el
formato FT-SST-041 Formato Registro de Solicitud y Autorizacién del
Cambio, al proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo cualquier cambio
que consideren pueda comprometer la Seguridad y Salud en el Trabajo de
los trabajadores, junto con las respectivas recomendaciones para su posible
eliminacion o control, con el fin de que se estudien e implementen sea el
caso.

DOCUMENTOS RELACIONADO

5.1.Ver Formato Matriz de Requisitos Legales.
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6.

DESCRIPCION

AGRAMA DE FLU|O

DESCRIPCION

{10 )

1. Iderviifica y regisora o tipo
dhecamibio

l

Registro de soll dmnd
¥ autartzacibn del mmbio

—

1. |denoficar los pelignos v

I. kentilica y registra el dpo de cambio en el formato
y lo comunica al subprocesa 55T,

2. ldentfica los peligros, valora y evalia los riesgos que se
puedan generar por el cambio. Establece los respectivos

esmblecer conroles

controles para su eliminacibn o mitigacidn

3. Autoriza el cambio y los controles esmblecidos para la
gestidn de los riesgos.
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DMAGRAMA DE FLU)O

DESCRIPCION

Y

4. Acalza o Flan de
Capacicackn Anual y o Plan de
Trabaj Anual en 55T

5. lmplementa y realiza
segul mionoo a bos moeroles.

Corerales fis Ho %
eficaoes? >

& Aomalea b Mariz de
IPYEL

4. Artualiza ol Plan de Capacitacidn Anual en 35T v o Plan de
Trabaje Anual en 55T, con kos controles de gestidn del cambio
segin el casa,

5. Implermenta  y realiza  seguirierto a los  controles
esmablecidos para la gestidn del cambio, ¥ comunicar resutados
al subprocesa 55T.

6. Valida la informacidn, si los controles fueron eficaces
semudliza la Matriz de PWR y realiza seguimiente segin
Pracedimisnts IPVR PTH.ZI.

7. REGISTROS

Formato Registro de Solicitud y Autorizacién del Cambio
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